Zatacznik nr | do Zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 14 w Siedlcach
z dnia 15 lutego 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Siedlcach

Podstawy prawne:

1.Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

2. Artykut 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maftoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606 — w wersji zmienianej ustawg o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. p0z.900 ze zm.) i przepisy wydane
na jej podstawie

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Siedlcach sg priorytetem
dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownicy Przedszkola
traktuja dzieci z szacunkiem, uwzgledniajg ich potrzeby, nie stosujg wobec dzieci jakichkolwiek form
przemocy. Dziatajg w ramach ustanowionego i obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
posiadanych kompetencji i umiejetnosci.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy nastgpito
krzywdzenie dziecka — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg i
efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie Internetowej Przedszkola. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami
aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:



a)
b)
c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko- dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

personel — obszar, ktéry okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w przedszkolu, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdej osobie z

personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z

Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia

personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub

dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujgce, jakie

zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z

dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

monitoring — obszar, ktéry okresla:

a)

zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat Il
Postanowienia ogolne

§2

llekro¢ mowa o:

1.

2.
3.
4

przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 14 w Siedlcach;

dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 14 w Siedlcach;

dziecku/matoletnim nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;



10.

11.

12.

13.

14.

personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspodtpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w przedszkolu ma (nawet potencjalny) kontakt z
dzieémi;

opiekunie dziecka nalezy przez to rozumieé rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego;

instytucji nalezy przez to rozumie¢ kazdg instytucje swiadczacy ustugi dzieciom lub dziatajaca na
rzecz dzieci;

zgodzie rodzica dziecka nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka,
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

standardach nalezy przez to rozumie¢ normy okreslajgce podstawowe wymagania jakie musi
spetnic przedszkole;

polityce ochrony matoletnich nalezy przez to rozumiec zasady i procedury obowigzujgce w
przedszkolu, ktdrych celem jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczong przez dyrektora przedszkola osobe (koordynatora) za wdrazanie
dokumentu, sprawujgcg nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem;

danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka;

interwencji prawnej nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka;

interwencji kryzysowej nalezy przez to rozumie¢ kompleks specjalistycznych dziatan, gtdwnie o
charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na
rzecz dzieci oraz rodzin znajdujacych sie w sytuacji grozacej kryzysem, w kryzysie lub
przewlektych stanach kryzysowych.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3
Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddéw.
Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy przedszkola zwracajg sie do osoby
odpowiedzialnej za realizacje polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktdra podejmuje



rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazuje im informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia rodziny, motywujg ich do szukania pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

§4
W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
koordynatora ds. Standardéw ochrony matoletnich w przedszkolu.

1. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajgcych dziecku, a takze za udzielanie
dziecku wsparcia. Osoba ta prowadzi karte kazdej interwencji- zatgcznik 3 , oraz rejestr
interwencji- zatgcznik 13.

2. Po uzyskaniu informacji, koordynator ds., Standardéw w przedszkolu wzywa opiekunéw dziecka i
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia oraz domaga sie informacji oraz wyjasnien. Informacje
na temat spotkania sg wpisywane do karty interwencji. Jesli podejrzewa, ze krzywdzgcym jest
rodzic/opiekun odstepuje od informowania go o podejrzeniu i powiadamia bezposrednio inne
organy lub rozpoczyna procedure , Niebieskiej Karty”- zatgcznik 12

3. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba odpowiedzialna za Standardy (koordynator)
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje wspdlnie z Zespotem plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola powotuje zespét
interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejsé: koordynator ds. Standardéw, pedagog/psycholog/
wychowawca dziecka, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkdéw krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

2. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu sporzgdzonego
przez osobe odpowiedzialng za Standardy w przedszkolu oraz innych informacji uzyskanych od
przedstawicieli zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

4. Zespot wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokét.



§6.
Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy dziecku przedstawiany jest przez
koordynatora ds. Standardéw w przedszkolu rodzicom/opiekunom dziecka .
Koordynator odpowiedzialny za Standardy w przedszkolu informuje rodzicéw/opiekunéw o
obowigzku Przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, badz przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw matoletniego przez osobe odpowiedzialng za
Standardy w przedszkolu — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osSrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania pozostaje w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

§7.
Z przebiegu interwencji koordynator sporzadza karte interwencji, ktorej wzdr stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standardow. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw oraz sytuacji dotyczacych krzywdzenia dziecka, w tym przemocy w rodzinie —
procedura ,Niebieskiej karty”- odpowiedzialny jest koordynator ds. standardéw ochrony
matoletnich.
Dokumentacje stanowig:
a) notatki dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka,
b) karty interwencji,
c) rejestr interwenc;ji,
d) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego,
e) plany dziatan podejmowane przez przedszkole wobec krzywdzonych dzieci,
f) kopie ,Niebieskie karty-A” i ewentualnie ,B”,
g) inne dokumenty, ktére koordynator uzna za konieczne do przechowania.

Rozdziat V

Zasady postepowania z dzieckiem przejawiajacym agresje



2.

3.

§8.

Postepowanie z dzieckiem agresywnym reguluje procedura postepowania z dzieckiem
przejawiajacym agresje - zatacznik nr 8.

W sytuacjach wystgpienia zachowan agresywnych dziecka wazne jest, by nauczyciele i
rodzice w sposdb konsekwentny realizowali jednolity system oddziatywan wychowawczych.

§9.
W sytuacji gdy dziecko jest agresywne:
a) reagujemy stanowczo i szybko na kazdg sytuacje, w ktdrej wystepuje agresja,
b) stosujemy konstruktywng krytyke, mowimy o konsekwencjach niewtasciwych zachowan,
przypominamy o obowigzujgcych w przedszkolu zasadach i regutach,
c) kazda sytuacje nalezy wnikliwie rozpatrywad,
d) wspodtpracujemy z innymi nauczycielami i udzielamy sobie nawzajem wsparcia.
Osoby podejmujace dziatania interwencyjne (wychowawca, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni) wobec dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne powinny:
a) reagowac stanowczo, mowic prosto i jasno, podaé¢ komunikat, co dziecko ma robi¢ np.
»przestan kopac”, ,,usigdz”, ,odejdz”,
b) w sytuacji koniecznej uzy¢ sity, ale tylko tyle, ile potrzeba np. do rozdzielenia bijgcych sie
lub przytrzymania, kiedy dziecko ma napad furii,
c) oddali¢ dziecko agresywne od innych dzieci w bezpieczne miejsce z pomoca
wychowawcy/psychologa/pedagoga.
d) gdy jest taka potrzeba nalezy wezwad (specjaliste ds. nieletnich, czy nawet pogotowie
ratunkowe),
e) szanowac dziecko (mowic o niewtasciwym zachowaniu, nie o osobie),
f)unikac agresji stownej wobec dziecka.
Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany, np. w ,zeszycie spraw
waznych z rodzicami” oraz zgtoszony bezposrednio rodzicowi/prawnemu opiekunowi
odbierajgcemu w danym dniu dziecko z przedszkola.
Jesdli rozmowy wychowawcy z agresywnym dzieckiem, rozmowy wychowawcy z jego
rodzicami nie przynoszg zamierzonego efektu, proponujemy objecie dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w postaci zaje¢ specjalistycznych lub innymi formami
pomocy (realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego tylko w
przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w

zwigzku z zagrozeniem niedostosowaniem lub niedostosowaniem spotecznym).



Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§09.
Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§ 10.
Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowad
sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany lub ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.

1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego

dziecka.
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek

i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu w Przedszkolu

§12.
Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Sie¢ internetowa przedszkola jest
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje nowoczesnego



oprogramowania. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i wytgcznie pod
nadzorem nauczyciela przedszkola na zajeciach dydaktycznych z wykorzystaniem komputera.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

Rozdziat VIl
Wdrazanie, monitorowanie i aktualizacja Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§14.

Strategia wdrozeniowa standarddw to proces obejmujgcy nastepujgce elementy:

1. Powotanie przez dyrektora przedszkola zespotu ds. Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem sktadajgcego sie z przedstawicieli nauczycieli, specjalistéw, w tym psychologa.
Zadaniem zespotu jest opracowanie dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”.

2. Analiza, zatwierdzenie i podpisanie ,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
przez dyrektora i przedstawiciela rady rodzicow.

3. Wdrozenie catego dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” poprzez
wydanie odpowiedniego zarzadzenia dyrektora zobowigzujgcego do zapoznania sie z tym
dokumentem i bezwzglednego stosowania przez personel i wszystkie osoby majgce kontakt z
dzieémi.

4. Przygotowanie personelu do stosowania zasad i procedur ustalonych w Standardach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Upowszechnienie ,,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.

6. Realizacja w codziennej praktyce ustalonych zasad i procedur.

7. Okresowa analiza realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz w miare
potrzeb modyfikacja dziatan.

§15.

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standarddéw oraz zasad i procedur opisanych w
»Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” odpowiada wyznaczona przez dyrektora
osoba tj. koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich.

2. Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad
i procedur ustalonych w standardach ochrony matoletnich, w tym dziatania interwencyjne.

3. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem otrzymuje od dyrektora
pisemng informacje o przydzielonych zadaniach. Do zadan koordynatora ds. standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem nalezy:

1) przekazanie wszystkim osobom nalezgcym do personelu przedszkola tresci ,Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” w formie elektronicznej;

2) zapoznawanie na biezgco osdb wspdtpracujacych z przedszkolem i majgcych kontakt z
dzie¢mi z trescig ,,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.



3) zebranie indywidualnych oswiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” od wszystkich pracownikéw przedszkola.
Tres$é oswiadczenia stanowi zatgcznik nr Il do zarzadzenia.

4) Przeprowadzanie szkolen i warsztatéw dla personelu na temat praktycznego stosowania
zasad i procedur opisanych w standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w
szczegblnosci:

a) poprawnych relacji personel- dziecko i dziecko- dziecko,

b) rozpoznawanie czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci,

c) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu
krzywdzenia dziecka;

5) Udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwosci i
problemdw w stosowaniu ustalonych zasad i procedur;

6) Przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych zgodnie ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”;

7) przygotowanie i przedstawienie dyrektorowi informacji o realizacji swoich zadan do
konca kazdego roku szkolnego;

8) udziat w pracach zespotu ds. standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

9) prowadzenie dokumentacji takiej jak:

a) zbidr oswiadczen personelu przedszkola i os6b majgcych kontakt z dzieémi o
znajomosci i stosowaniu ,Standardow ochrony matoletnich  przed
krzywdzeniem”,

b) plany szkolen i listy obecnosci na szkoleniach,

c) rejestr porad i konsultacji dla personelu,

d) dokumentacja prowadzenia interwencji, ktorej mowa w § 7 pkt 4 ,Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”,

e) informacja o realizacji zadan.

§16

Wdrazanie dziatan dotyczacych ,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
podlega okresowej analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

Za monitorowanie oraz analize wdrazania ,Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” odpowiada koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich oraz powotany
przez dyrektora zespot ds. standardow.

Zespot przeprowadzajg wsrdd personelu przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacy poziom realizacji Standarddw. Wz6r ankiet stanowi zatacznik nr 6.

Zespot dokonuje opracowania wypetnionych ankiet i sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu zawierajgcy wnioski i rekomendacje, ktéry przekazuje dyrektorowi do korica
kazdego roku szkolnego.

Zespot, po uzgodnieniu z dyrektorem wprowadza do ,,Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem” niezbedne zmiany w terminie 14 dni od oddania dyrektorowi raportu.

Rozdziat IX
Zasady edukacji na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem



§17

1. Przedszkole zapewnia pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1) dziatan profilaktycznych np. relacji personel-dziecko, relacji dziecko-dziecko.
2) rozpoznania symptomow krzywdzenia dzieci,
3) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
4) odpowiedzialnosci prawnej personelu placéwki zobowigzanych do podejmowania

interwencji,

5) procedury ,Niebieskiej karty”.

2. Personel pedagogiczny pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac
w szczegblnosci w zakresie:
1) dzieci natemat praw dziecka i ochrony przed przemocs i wykorzystywaniem,
2) opiekunéw dzieci na temat praw dziecka oraz wychowania dzieci bez przemocy, a takze

chronienia ich przed przemocy i wykorzystywaniem.

3. Zaedukacje personelu odpowiedzialny jest koordynator ds. standardéw ochrony
matoletnich.

4. Warsztaty i szkolenia dla rodzicdw na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem
prowadzg specjalisci zatrudnieni w przedszkolu lub nauczyciele oddziatu.

5. Zajecia z dzie¢mi na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem prowadzg nauczyciele
oddziatu.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

§17
Tre$¢ dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” wraz z zatgcznikami
uzgodniono z Radg Rodzicéw przedszkola.
Niniejsze ,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem” wchodza w Zzycie z dniem
ogtoszenia.
Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie placéwki oraz zamieszczenie na stronie Internetowej przedszkola.

Podpis dyrektora
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Siedlcach.

1.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zadad danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowad
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych przepiséow nie
powinno stanowiéosobie z dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
Przedszkole, o kazdej osobie personelu, uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem
ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad
nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym- Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imieinazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,
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10.

11.

12.

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego i ewentualnie rejestréow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia
o niekaralnosci.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o nie t oczacych
sie przeciwko niemu postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

W przypadku osdb takich jak np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej, firma, zakfad,
ktdry deleguje pracownikéw do wykonania tych prac na terenie przedszkola moze w uzgodnieniu
z dyrektorem wystawi¢ pisemne oswiadczenie, iz te osoby byly sprawdzone w rejestrach, o
ktorych mowa w pkt 6 i mogg wykonywac powierzone im zadania.
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Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, e , posiadajacy/-a numer PESEL .ooooeeeieveeeree e,
oSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagcymi w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Siedlcach i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(podpis)

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 2

Ustalone w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Siedicach zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
oraz dziecko-dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia.

W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktédrych wspiera w tym
zakresie pozostaty personel.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi w
przedszkolu oraz prawidtowe]j reakcji adekwatnej do danej sytuacji. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

¢) szanowac prawo dziecka do prywatnosci;

d) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub

wskazanej osobie .
2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,

b) krzyczenia na dziecko w sytuacji innej niz pilne zdarzenie dotyczgce bezpieczenstwa dziecka i
innych dzieci,

c) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to informacje na temat sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

d) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

e) jesli dziecko jest z niepetnosprawnoscig w zakresie komunikowania sie lub nie postuguje sie
jezykiem polskim specjalisci, w tym pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielami oddziatu
ustalajg alternatywne metody komunikacji (ACC) takie jak np.: Makaton, piktogramy, czy
system kolorowych symboli (PCS),

f) personel podejmujac decyzje wobec dziecka, powinien poinformowac je o tym i starac sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Ill. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:
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a) Doceniac i szanowadé, aktywnie angazowac i traktowac dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, religijny.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

c) wchodzenia w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci w
celu uzyskania korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

IV. Kontakt fizyczny z dziecmi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne (z wyjgtkiem

sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia dziecka, zachowan agresywnych dzieci).

Istniejg jednak sytuacje w ktérych kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu jesli:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tesknote za opiekunem;

b) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. pomoc w czynnosciach
samoobstugowych dziecka;

c) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji
napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym
dzieciom;

d) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub $cisle wigze sie z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostato to
omoéwione z opiekunem dziecka.

Pracownik zobowigzany jest:

b) kierowac sie zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka,

c) byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

d) zachowac szczegdlng ostroznos$é wobec dziecka, ktdre doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie doswiadczenia moga sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach personel musi reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposéb,

b) jesli inny pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe
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odpowiedzialng np. koordynatora, dyrektora i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem ma by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien odbywac sie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych/wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jedli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

W razie nagtej sytuacji w przedszkolu zagrazajacej zdrowiu dziecka dopuszcza sie kontakt
prywatnym telefonem wychowawcy do rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundow.

VI. Zasady bezpiecznej relacji dziecko- dziecko
Nauczyciele przedszkola zapewniajg dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko- dziecko. Wspiera ich w tym pozostaty
personel.
Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom wartosci,
uczg ich rozumienia i stosowania.
Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wtasnych emocji oraz emocji innych dzieci oraz radzenia sobie z nimi, uczg zasad bycia w grupie.
W grupach przedszkolnych zawiera sie umowy dotyczgce zachowania i sposobdw postepowania,
wspdlnie z dzie¢mi wypracowuje sie kodeksy przedszkolaka, ktére sg znane dzieciom i przez nich
akceptowane.
Normy zawarte w kodeksie wynikajg z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci, w tym
dotycza relacji dziecko- dziecko.
Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast reagujg
w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.
Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela
o niepokojgcych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicéw miato miejsce
w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzaniu sytuacji trudnych
nauczyciele wspoéfpracuja z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz
dyrektorem.
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VIl. Bezpieczeristwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci, a takze wtasnych dziatan w Internecie.

Pracownik zobowigzany jest wytaczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
zajed.
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Zatacznik nr 3
Karta interwencji

Numer karty

Data zatozenia karty

Imie i nazwisko
dziecka
Data urodzenia
dziecka

Adres zamieszkania
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:

podjetych przez

koordynatora ds.

standardow ochrony

dzieci

Spotkania Data: Opis spotkania (podpis koordynatora ):
koordynatora ds.

Standardow z

opiekunami dziecka
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Forma podjetej | Zawiadomienie o | Wniosek o weglad | inny rodzaj

interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu w sytuacje | interwencji(jaki?):

witasciwe) popetnienia dziecka/rodziny | e
przestepstwa || e
Procedura ,Niebieskie | Powotanie zespotu | Opracowanie planu pomocy
karty” interwencyjnego w | dziecku

przedszkolu

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktérego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania  organdéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka  uzyskata
informacje o
wynikach  dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)

Podpis koordynatora ds. standarddw ochrony matoletnich

Karte interwencji zaktada koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan- zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o rédznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicdw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw na poczatku roku szkolnego lub w jego trakcie
na publikacje zdjeé/nagran,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagrann informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in.stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie ha czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

7. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunek dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) zgoda opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie na poczatku roku

szkolnego,

b) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktdérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

— informowanie rodzicéw/opiekunéworaz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia,

— i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesdli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunek dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunek dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcy zarejestrowaé organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé

zgode dyrektora.

W powyzsze] sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy

chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,
zobowigzani sg udostepnicé:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Personel Przedszkolanie nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami

medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrektor moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na
terenie przedszkola dzieci.

Jesdli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci.

a) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),
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b)

17.

dopuszcza sie mozliwos¢  uzywania przez wychowawcéw grup osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefondw komérkowych, aparatéw fotograficznych) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci z waznych wydarzen przedszkola np. w celu zamieszczenia na stronie
internetowej przedszkola. Po opublikowaniu nalezy niezwiocznie usungé z urzadzenia
rejestrujgcego nagrany materiat.

Nauczyciel za zgoda Rodzicow moze nagrywac i robi¢ zdjecia dzieciom prywatnym
telefonem z wainych wydarzen oraz je przesyta¢ dla wyznaczonej osoby z tréjki klasowej,
ktora dalej przesyta zdjecia messengerem na grupe przedszkolna.
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Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Siedlcach.

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu. Dotyczy to przede wszystkim
personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Firma odpowiedzialng za bezpieczeristwo w sieci w Przedszkolu jest INF- Media, Zabokliki ul.

Kwiatowa 11,

4. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksigzki i Srodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty szkodliwych i
nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

6. Dzieci uczeszczajagce do naszej placodwki nie przynoszg i nie korzystajg podczas pobytu w
przedszkolu z telefonéw komadrkowych.
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Zatacznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem dla

personelu i opiekundéw.

Czy zna Pani/Pan standardy ochrony matoletnich | (O Tak

przed krzywdzeniem obowigzujgce w | (O Nie

przedszkolu, w ktérym Pan/Pani pracuje? (O Nie mam informacji, ze takie ustalono
w przedszkolu

Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu ,Standardy | (O Tak

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem” w | (O Nie

przedszkolu? (O Nie mam informacji, ze takie ustalono
w przedszkolu

Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy | (O Tak

krzywdzenia dzieci? O Nie

Czy wie Pani/Pan, jak reagowac¢ na symptomy | (O Tak

krzywdzenia dzieci? O Nie

Czy zdarzyto  sie Pani/Panu zaobserwowaé | () Tak

naruszenie zasad zawartych w Standardach | () Nie

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy w zwigzku z tym zostaty podjete przez
Panig/Pana jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?
(odpowiedZ opisowa)

Jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie  dotyczace  Standardéw  Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz?
opisowa)
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Zatacznik nr 7

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka | Jak zredukowac Dziatania do
ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspotpracownicy | 1.
2.
Ustugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2.
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Zatacznik nr 8

Procedura postepowania z dzieckiem przejawiajacym agresje

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 z pdin. zm.).

Procedura ma na celu:
1. Eliminowanie agresji jako zagrozenia dla bezpieczenistwa dzieci.

2. Usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych wobec dzieci
wykazujgcych objawy zagrozenia niedostosowaniem spotecznym.

3. Uswiadomienie rodzicom dziecka ich roli w procesie wychowawczym i wypracowanie
metod wspdtpracy pomiedzy dzieckiem a rodzicami w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych.

4. Zapobieganie niewtasciwym zachowaniomu dzieci, w szczegdlnosci o charakterze
powtarzalnym.

5. Wskazanie dziatan zapobiegawczych w stosunku do zachowan dzieci, ktére sprawiajg
trudnosci wychowawcze.

Zakres procedury.

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania nauczycieli, wychowawcdéw i pracownikdw
niepedagogicznych wobec dziecka przejawiajgcego agresywne zachowania w przedszkola. Do
przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani s3 rodzice dziecka oraz nauczyciele i
pracownicy przedszkola.

Opis procedury:

1. Kazdy nauczyciel, wychowawca oraz inny pracownik przedszkola zobowigzany jest do
przeciwstawiania sie przejawom agresji ze strony dzieci.

2. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢é do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom oraz sobie.

3. Reakcja wobec przejawéw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresjg, jak rowniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju
dziecka.

4. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymaé sie od
przejawiania w stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obraza¢ dziecka,
zawstydzac go ani ocenia¢; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢
stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny.

5. Uzycie sity fizycznej w stosunku do agresywnego dziecka jest dozwolone w przypadku
koniecznosci powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia
bijacych sie dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono
jego dobrowolnego oddania.

6. Dzieci, przeciwko ktérym skierowana byta agresja, powinny zosta¢ otoczone opieka, a w razie
doznania przez nie krzywdy powinna im zostac udzielona pomoc.
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7. Osoba podejmujgca interwencje, niebedgca wychowawcg grupy, do ktérej uczeszcza dziecko
przejawiajgce zachowanie agresywne, informuje o zdarzeniu wychowawce.

8. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia przyczyn
niewtasciwego zachowania. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢
odnotowany w zeszycie spraw waznych i zgtoszony bezposrednio rodzicowi.

II. Zasady postepowania systemowego wobec dziecka przejawiajgcego agresje.

1. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajgce do eliminacji trudnosci
i rozwigzywania problemoéw dziecka.

2. W przypadku powtarzajgcych sie u dziecka przejawdw agresji i innych zachowan

powodujgcych
trudnosci wychowawcze, nauczyciel przeprowadza z rodzicami dziecka rozmowe, w ktérej
omawia problem. Rodzice powinni wspdtpracowac z nauczycielami w realizacji
przedstawionych czynnosci.

3. W razie niemozliwosci przezwyciezenia trudnosci wychowawczych, wynikajgcej z braku
wspotpracy ze strony rodzicow dziecka lub z innych zaniedban obowigzkdw rodzicielskich,
dyrektor na umotywowany wniosek wychowawcy rozwaza poinformowanie o sytuacji sad
rodzinny.

4. W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatann i niemozliwosci
przezwyciezenia w diuzszym okresie trudnosci wychowawczych, w szczegdlnosci jesli
zachowanie dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla innych dzieci oraz brak jest
wspotpracy z rodzicami, rada pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcy dyrektora do
skreslenie dziecka z listy przedszkolakow.
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Zatacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.

wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwagal!

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu

oznacza spowodowanie choroby Ilub

uszkodzenia ciata, np.

ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,

mowy, wywotanie innego ciezkiego

kalectwa, trwatej choroby psychicznej,

znieksztatcenia ciata itp.):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

jest

pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci
(Uwaga!
zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie

popetnienia  przestepstwa

Zawiadomienie mozesz
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i daneosoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,
co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mieé
o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza
przemocy

jednorazowo innej

fizycznej  (np.  klapsy,

popychanie, szturchanie) lub przemocy

psychicznej (np.

ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
zakoncz wspodtprace/rozwiaz

umowe z osobg krzywdzacg dziecko.

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczedstwo dziecka i
odseparujje od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
przeprowadZ rozmowe dyscyplinujaca, a
w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.
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Zatacznik 10
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig,czyli taka,

ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

| Gdy podejrzewasz, ze dziecko: ‘

doswiadcza ze strony innego dziecka

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata, np.

ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,

zranienie, a takze m.in. pozbawienie

wzroku, stuchu, mowy, wywotanie

innego ciezkiego kalectwa, trwatej

choroby psychicznej, znieksztatcenia

ciata itp.), wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,

rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o} mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowac
do  najblizszej  jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozyé
anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze  uzyskanie  potrzebnych
informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczedstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadZ rozmowe osobno @z
rodzicami  dziecka  krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

— w przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie
do sadu rodzinnego wifasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka, tj. imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw,
oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga
by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy —
opisz, co niepokojgcego dzieje sie w
rodzinie, co zaobserwowates/-as).
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Zatacznik 11

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywofanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest

pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysytajagc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstw
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozyc
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informac;ji).

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z
rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom

wiasciwy osrodek pomocy

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy,

popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np.

ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub

innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

w  przypadku  braku  wspétpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie

przemocy powiadom witasciwy osrodek
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spotecznej.

pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomié¢ na piSmie lub
mailowo. Pamieta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka, tj.
imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow.
Opisz wszystkie niepokojace
okolicznosci wystepujgce w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.),

rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada sie na pismie
do sadu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane dziecka, tj. imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — o0pis, co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowano.).
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Zatacznik 12
Procedura ,Niebieskiej karty”

10.

11.

12.

13.

Procedura ,Niebieskiej karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych w
zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa sie w oparciu o
procedure , Niebieskiej karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocag w rodzinie.
Przepisy prawa nakfadajg obowigzek prowadzenia procedury ,Niebieskiej karty” takie w
przedszkolu.

Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych
czynnosci zawodowych lub na podstawie innych Zrédet powzigt podejrzenie stosowania
przemocy wobec dziecka lub cztonkdéw jego rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Za wszczecie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator ds.
standardéw ochrony matoletnich.

Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osobg krzywdzong i w miare
mozliwosci osobg krzywdzgcg oraz wypetnienie formularzy ,,Niebieska karta — A i B”.

W przypadku przemocy wobec dziecka rozmowa jest prowadzona w obecnosci opiekuna i
psychologa, o ile koordynator nie jest psychologiem.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec dziecka s3
opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci innej petnoletniej
osoby najblizszej w otoczeniu dziecka np. dziadkow.

Rozmowe z dzieckiem lub jednym z opiekundw dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniete przemocy w rodzinie, przeprowadza sig w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo.

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich :

1) organizuje niezwiocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia dziecka lub innej osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie;

2) zawiadamia policje;

3) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w
programach dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie;

4) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci.

Formularz ,Niebieska karta- A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury
przekazywany jest do miejskiego zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w
przedszkolu.

Formularz ,Niebieska karta- B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej przemoca,
jesli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy.

W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosujg wobec niego przemoc, a
osoba matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny np. dziadkéw, ktérej bedzie
mozna formularz ,Niebieska karta — B” przekaza¢, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny i
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nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, a formularz , Niebieska karta- B” pozostawic
w przedszkolu do czasu rozstrzygniecia sytuacji dziecka.

14. Po dopetnieniu czynnosci zwigzanych z procedura ,Niebieskiej karty” dalsze czynnosci w
stosunku do rodziny sg prowadzone i dokumentowane przez zespét interdyscyplinarny.
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Zatacznik 13

Rejestr interwencji

l.p.

data

Przedmiot interwenc;ji

Kogo dotyczy

Kto zgtosit

Numer karty
interwencji

Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora (koordynator).
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